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INTRODUCCION

Luego de mas de 30 afos de operaciones mineras en el Cesar y Magdalena,
son varios los impactos y dafos que se han denunciado por las
transformaciones territoriales ocasionados tanto a nivel ambiental, social
y cultural. Sin embargo, estas historias siempre las hemos escuchado sin
género, sin conocer como las vivieron de forma diferencial los hombres y
las mujeres del llamado “corredor minero”. Muchos de ustedes se
preguntaran: ;Acaso hay alguna diferencia en la historia de los impactos
de la mineria de carbon cuando es narrada desde la perspectiva de la

mujer?

Fue esta misma pregunta la que inspiré al equipo de Tierra Digna a
empezar este viaje, donde decidimos escuchar la narracion de los impactos
ambientales, sociales y culturales que ha dejado la mineria a gran escala de
carbon, pero ahora, de la mano de mas de 40 mujeres del corredor
minero, recorriendo desde santa marta, Ciénaga, el paso, la loma y becerril
donde escuchamos las historias de vida de mujeres de todos los sectores
que habitan en las 4reas de influencia directa de la mineria desde
trabajadoras, exdirectivas de las empresas, madres cabeza de hogar,
jovenes, politicas, defensoras ambientales, campesinas, indigenas,

afrosdecendientes, sindicalistas, etc. ry -

terra
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Ellas nos han contado su historia, han confiado en nosotros y nos han
narrado lo que ha signiﬁcado Ser mujer en territorios donde la tnica
perspectiva de desarrollo profesional y economico durante anos era la
mineria de carbon y donde ellas, “las mujeres”, tenian muy pocos espacios
abiertos. En esta cartilla te contaremos en una primera parte algunas de
sus historias de vida, las cuales nos dejaran conocerlas y conectarnos con
ellas y las diferentes formas de violencia que han vivido como mujeres
durante la transformacion ambiental y social de estos territorios por mas
de 30 anos producto de la actividad minera, donde utilizamos un recurso
literario “el cuento” como herramienta narrativa para transmitir sus
historias sin revelar sus identidades, esto con el animo de proteger tanto
su seguridad como la de sus familias. Tambi¢n el disefio de esta cartilla fue
inspirado y realizado a partir de las imagenes elaboradas por ellas mismas

durante los encuentros territoriales.



En una segunda parte, desarrollaremos un analisis del rol de la mujer en este contexto
minero, analizando las violencias a las que se han visto expuestas y sus perspectivas para
construir protocolos de protccci(')n y denuncia para la mujer en territorios afectados por
la mineria a gran escala. En este acapite utilizaremos cifras extraidas por las encuestas
realizadas en grupos focales a estas 40 mujeres que corresponden a una muestra
representativa de la mayoria de sectores donde se encuentran las mujeres que estan
directamente relacionadas con la industria minera, la sistematizacion de los encuentros
territoriales realizados con estos grupos focales donde de forma colectiva se construyeron
propuestas y analisis conjuntos de la politica publica y protocolos existentes. Y por ultimo,
se realizaran referencias a varias entrevistas de casos que representan cada una de las
violencias identificadas, guardando la identidad de las mujeres entrevistadas por su

scguridad.

Queremos reflexionar sobre la forma en que opero la mineria de carbon en estos

territorios, que, segt'm nuestros hallazgos, produjo no solo graves impactos ambientales,

sociales y culturales en los territorios, sino, que comprobamos como un modelo econémico
que no tenga en cuenta la equidad de género durante su operacion, puede ser un factor de

riesgo para el aumento de las violencias contra la mujer.

Finalmente, consideramos que en los departamentos del Cesar y el Magdalena que seran

el primer piloto de transicion minera en Colombia se debe crear una poh'tica de transicion
. I . . . 14

minero-energetica con enfoque diferencial y de género, para lograr recuperar parte del

tejido social, humano y familiar que se ha pcrdido con el aumento a las violencias contra la

mujer en estas zonas y la necesidad de garantizar un equilibrio de oportunidades para uno

de los sectores mas afectados de la mineria de carbon y posiblemente el mas silencioso: las

mujcrcs.




I. NARRACIONES DE VIDA DE LAS MUJERES DEL CORREDOR MINERO:
11 LOS DIAMANTES DEL CARBON: La transformacion de Territorio

DIAMANTES DE CARBON

Algunas historias nos dan alegria, otras, nos sumen en la tristeza, algunas nos hacen recordar y hay otras que
quisicramos olvidar, pero siempre hay algo que nos pueden enseiar. Es por ello, que hoy les contare la historia de un
pueblo valeroso y audaz, los carbonéanos; cuyo planeta estuvo a punto de fenecer bajo las garras de los descendientes
de los Hccaténquiros, seres tan peligrosos como inteligentes, con la capacidad de sacar lo mejor y lo peor de los
habitantes en cada uno de los mundos que visitan, dejando desolacion y muchas veces destruccion a su paso para

algunos y beneficios para quienes deciden traicionar a su gentey ayudar a extraer el corazon de la tierra que visitan.

Esta es la historia de Carbonea, una tierra hermosa, fértl y alegre. Colmada de gente maravillosa que vivia en
armonia con los esp{ritus de la naturaleza. una tierra que, si bien no era rica econdmicamente hablando, si era rica
en cultura, trzmquilidad y mucho amor, no solo entre sus habitantes, los carbonéanos, también con su territorio, sus
animales, sus plantas y todos los espiritus que solian correr, volar y vivir alegremente por alli. Todo era paz y
felicidad, pero como bien dicen las abuelas, la felicidad absoluta también es peligrosa, pues es el paso anterior a una

gran tragedia que nos TOl’l’lpC‘[’QIl 61 Corazén y FUC jLISl',O ¢SO ]O quc en cstas hermosas tierras SUCCdié.

Ese inicio se dio 30 afos atras, cuando en medio de la tranquilidad, aterrizaron en carbonea naves provenientes de
Hecatonquir, una tierra colmada de gr:mdes adelantos tecno]égicos y lujos, pero sin corazon y era justamente €s

! . . ! . . .
€sto ultlmo 10 que 105 Enianos buscaban cn Carbonea, un corazon que pudlesen extraer para su propio anCﬁClO.



Por su parte, carbonea era una tierra fértil, con un realismo mégico lleno de maripo-

P % N sas amarillas, cultivos verdes como la esmeralda, mares tan azules que se fundian con
= el cielo y gente tan maravillosa como el arcotris. Al ver esto, los Enianos supieron que

ese era el lugar perfecto y que sin duda alli podrian encontrar eso que tanto
necesitaban, ese corazon que tanto anhelaban y que en su planeta se habia consumido
producto de la avaricia y sed de riqueza y poder. pero los Enianos eran conocidos a lo
largo de los mundos por su inteligencia y astucia, ast que iniciaron por hacer amistad
con algunos carbonéanos, a quienes le dieron regalos a cambio de secretos y fue ast
como poco a poco, se fueron enterando del punto exacto en donde deberian iniciar la
excavacion para una posterior extraccion, con la precision que solo un cirujano

! ! . 14 « ! .

podria tener, pues de no ser ast, dicho corazon no les serviria e intentar trasplantarlo

asu plancta seria un esfuerzo casi intil.

Fue ast, como poco a poco los Enianos establecieron las coordenadas y sin que los carboneanos sospecharan, prepararon su plan maestro de extraccion y un
buen dia, cuando menos lo esperaban, en medio de la tranquilidad de Carbonea, son6 una gran explosion. Esto puso en alerta a todos los carbonéanos, quienes
sin dudarlo, corrieron para ver que habia sucedido y mientras lo hactan, escucharon algunas explosiones mas, los nifios lloraban, las madres los calmaban, los
hombres y mujeres se preguntaban por lo sucedido hasta que finalmente llegaron al lugar y para su espanto lo vieron, en sus tierras habian varios agujeros tan
grandes como 1000 estadios de futbol y el area estaba acordonada con cientos de Enianos que esa noche mientras todos dormian habian llegado a Carbonea

para la ejecucién de su plan.

Los carbonéanos, presos de la angustia, la desesperacion y el miedo producto del dano hecho a la tierra, organizaron una gran asamblea, pues sabian que no solo
se habia herido de gravcdad a la Pacha Mama, con esas grandcs explosiones se habia pcrturbado el equilibrio y no tardarian en despertar los espl'ritus malignos
que por cones habian sido contenidos por esta gran diosa de la vida y la fertilidad. Pero los Enianos no eran tontos, sabian que debian contener pronto a los
14 ! . o . . . ! . ! 14 I .
carbonéanos y fue ast que iniciaron por cambiar el pensamiento de estos, asegurandoles que todo estaba bien, pues sabian como contener los malos espiritus,
adicional a ellos les ofrecieron regalos, cambiar sus vidas yun futuro brillante y prometedor. Muchos se dejaron tentar, algunos otros escépticos se retiraron a
las montafias y otros decidieron aguardar en esas tierras que tanto amaban, con la esperanza de que carbonea volviera a ser lo que una vez fue, sin embargo, esto

no pod{a estar mas a]e]' ado de la realidad.



Al principio, muchas personas se beneficiaron, pues fueron contratados por los Enianos y los pagos no eran malos, las
mujeres estaban en casa con sus hijos, mientras ellos ayudaban en la realizacion de las labores que les eran asignadas. Pero
la felicidad no duro eternamente, pues pronto, con las excavaciones las personas empezaron a enfermar, pues de los
agujeros extraian un material casi tan negro como el alma de los Enianos, del cual se desprend{a un polvillo que
constantemente las personas aspiraban y sus pulmones empezaron a colapsar. Los hombres que trabajaban en estos
agujeros se empezaron a transformar en mostruos, puesto que al ingresar al centro de la tierra, los malos espiritus que
alli se encontraban contenidos tomaban posesion de ellos, volviendolos criaturas frivolas, agresivas y amargadas, casi
como un zombie. Pero los problemas no terminaron alli, pues ese mismo polvillo que enfermaba a las personas habia
cubierto toda la vegetacion de la zona y poco a poco de un verde esmeralda paso a un verde marchito, pues las plantas
empezaron a morir, el mar también cambio de color, pues empezo a oscurecerse con este mismo polvillo y las piezas del
material que en el catan. Pronto, incluso las mariposas amarillas desaparecieron, puesto que, para transportar dicho
material, fue necesario implementar un artefacto que a todas luces parecia un avance tecnologico insuperable, pero que
dividio pueblos, familias, desestabilizo construcciones y arrollo personas y animales, la locomotora... 0 como algunos
habitantes resolvieron llamarle: La bestia. El producto que llevaban era el corazon de la derra, sin embargo ellos le

llamaban, Carbon
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El carbon era muy preciado por los Enianos pues lo usaban como combustible para el funcionamiento de
Hecatonquir, pero también, tentan claro que este era la sangre petrificada de la Pacha mama, a la cual habian
herido de muerte y de la cual buscaban su corazon, a fin de extraerlo por completo para salvar su mundo, pues

. ! . . !
Sin un corazon, ¢ra su plancta quicn s€ marchltaba presa dCl ﬁ‘lO exXtremo quc 10 congelaba.

La desolacion empezo a colmar a carbonea, muchos carboné¢anos murieron, otros huyeron hacia tierras fértiles
!

y prometedoras, algunos empezaban a perder la esperanza y poco a poco el hambre se empezo a apoderar de

este puceblo. Cada vez eran menos los carbonéanos que trabajaban para los Enianos y por el contrario cada vez

eramas la pobreza en la zona, el arcotris que cada uno llevaba dentro empezo a desvanecerse con el ocaso de la

primavera Carboneanay tOdOS ¢mpcezaron a sucumbir ante 61 CTCplZlSCLl]O inminente.

Fueron afos de profunda oscuridad, muerte, desolacion, dolor y desconsuelo, muchos afos de hambre y
esclavitud, hasta que un d{a, uno de los sabios que se habian retirado a las montanas decidio salir y contar a
algunos, como mediante un sueno los dioses le habian dado un mensaje, habia que proteger la tierra, pues lo

que los Enianos querian era su corazon y de obtenerlo, llegaria el fin de carbonea y todos sus habitantes.

Muchos se rieron de ¢l y le dijcron que estaba loco, otros sencillamente lo escucharon y algunos OLros siguieron
su camino sin saber qué hacer, pero esto no pararia alli, pues mientras un solo ser lo crea, hay esperanza y fue
justo eso lo que sucedio, un ser lo escucho y eligié creer 'y le ayudé a pregonar su mensaje, mismo mensaje que
empez0 a replicarse y cada vez eran mas las personas que empezaban a tener un apice de esperanza en sus
corazones. Por ello, empezaron a buscar la forma de proteger el corazon de la tierra, sin embargo, los Enianos
eran demasiado poderosos y muchos carbonéanos murieron en extrafias circunstancias, pero a pesar del miedo
que se les querta infundir o las enfermedades que pudiesen padecer producto del polvillo, los malos tratos y el
acoso al que fueron sometidos muchos hombres y mujeres, decidieron luchar y poco a poco se empezaron a

unir para nuevamente transformar a carbonea en lo que fue.
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Los Carbonéanos pidieron ayuda a muchos otros mundos, sin embargo su stplica no fue escuchada, pues como pueblo agonizante su voz
era débil y casi imperceptible, pero los dioses quer{an ayudar, puesto que su hermana Pacha mama estaba muriendo y fue asi como
mandaron a su mensajero el X ts'unu’'um’, una flecha hecha de jade que al soplarla para limpiarla volo tan rapido que no pudieron volver
aatraparla, con colores que facilmente recordaban la belleza de la tierra y el brillo del sol, una criatura tan magica, que de atraparla quien
lo hiciere seria Castigada por los mismos Dioses, el colibri. Esta criatura, se convirtio en la mensajera de los dioses, tan ra’pida como
. . - ~ 4 14 . 14 .

imperceptible por su pequefio tamano y cuando la noche estaba mas oscura, empezo a llevar el mensaje de los carbonéanos a diferentes
lugares, hallando otros pueblos que les querian ayudar, algunos por solidaridad, otros se sentian responsables y algunos mas ya habian

sido victimas del yugo de los Enianos.

Pronto el mensaje se empezo a replicar y algunos universos voltearon a ver lo que sucedia en carbonea, pero la dificil situacion seguta y
la oscuridad estaba en su punto mas alto, esa misma oscuridad que habia iniciado con el Creptﬁseulo 30 anos atras. Pero los carbonéanos
no se rendiran tan facilmente, pues su tierra se estaba desangrando y cllos estaban siendo sometidos a una gran presién, sin embargo, los
Enianos no contaban con el hecho de que justamente esa presion, los tratos crueles y el “calor” al que eran sometidos serian un arma de
doble filo. Pues fue, precisamente con la amenaza de los Enianos de salida, no darles mas regalos y despedirlos a todos, la sicuacion
compleja que se vivia y la esperanza de ser escuchados, que muchos carbonéanos decidieron luchar por su territorio y pronto estos

maravillosos SCIes s¢ dieron cuenta que CHOS mismos estaban hCCl’lOS dC cse material que 16 estaban extrayendo a la tierr a, Cl Carbén.



Y fue asi, como poco a poco, uno a uno, y gracias a la presion y altas temperaturas,
combinados con las torturas y agresiones a las que fueron sometidos para

doblegarles, que lograron convertirse en seres aun mas valiosos.

Hoy, contaremos la historia de cuatro carboneanas que como muchos y muchas
otr@s decidieron alzar su voz, luchar por sus hij@s, espos@s, herman@s, padres,

madres y niet@s, lo cual las llev a convertirse en DIAMANTES.

Diamantes que hoy son admirados por diversos mundos y que contintan alzando su
voz, buscando proteger sus tierras con la esperanza de volver a la prosperidad que
en algin momento vivieron, sin saber que son justamente estos diamantes el
4 . . . .
corazon real de esa tierra, que ha sido desangrada por gigantes que van transitando
« I « / o/
por los mundos buscando algo que quizas, solo quizas, tambien se encuentra en su

interior.

FIN
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Fragmentos

El “Kintsugi” es una técnica japonesa, que evoca la filosofia de vida, pues como humanos, somos Frzigi]es,
pero resilientes al cambio, sin embargo, con cada golpe que recibimos, algo dentro de nosotros se rompe y
son precisamente €sas pequenas fraccuras las que nos permiten reinventarnos y convertirnos en verdaderas

obras de arte hechas de fragmentos.

Esta es la historia de Keyla, una mujer con un gran poder dentro de 51', que a pesar de los golpes que recibio
./ . ! 14
y las veces que se Tompio, supo tomar lo mejor de st y de los demas, para fortalecerse y poder ayudar a

quienes pasaban por su misma situacion.

Keyla es una mujer encantadora, que solia vivir en un lugar llamado pradera, dentro de Carbonea, estas
tierras eran hermosas, la gente vivia en armonia y gozaba de grandes cosechas, pues estas tierras eran vastas
y fértiles. Kcyla, vivia junto a sus padres, hermanos y desde 1ueg0 su fiel corcel Honestidad, una potra que se
habia convertido en su mejor amiga, pues junto a clla Cabalgaba por horas disfrutando de los territorios de
pradera y fue precisamente en esas Cabalgatas, que Keyla conocio a Suraba, quien se convertiria en su €SpPOso

y padre de sus hijos.

Todo era pazy tranquilidad, sin embargo, con la Hegada de Enianos, Pradera se convirtio en un lugar hostil
y las personas empezaron a morir en extrafias circunstancias a medida que Boncar avanzaba en conjunto
con sus secuaces provenientes de Hecatonquir, quienes se apoderaban de las tierras de todo aquel que moria.
Primero fue su padre, quien quedo tendido en el suelo, como una gran cantidad de pedazos, esto le causé un
gran dolor a Keyla, al punto de que su corazon se convirtio en un cristal lleno de fisuras, quien a su vez
prometio nunca olvidar a su padre y guardo dentro de un cofre uno de esos trozos. Después su hermano, de
quien también guardo una parte y con ello su corazon se fisuro atin mas, su familia empezo a temer por su
vida y decidieron migrar hacia el Valle, pues a diferencia de pradera, alli ain no llegaban estos malignos
4 ! 4 14 14 4
seres. Esto generd aun mas dolor y cada vez su corazon se fisuraba mas y mas, pues al amar Pradera, a su
! ! o 1./ . .o
gente, los recuerdos que alli tenta, decidio quedarse en conjunto con su esposo e hijos, con la esperanza de

que todo mejorara  pronto, los Enianos se retiraran y pudiesen volver la realidad a lo que fue.




Sin embargo, esto no podia estar mas alejado de la realidad, pues Suraba empezo a trabajar con los Enianos y
! I . . . ! . !

como poseido por un espiritu maligno, cada vez se alejaba mas, no estaba pendiente de ella y empezo a verse

con otras mujeres, hasta que finalmente abandond a Keyla, no sin antes pasar una 1arga temporada

agrediéndola psico]égicamente, go]pez’mdola, insu]tandola, culpa'ndola por lo ocurrido y menosprccia’ndo]a

como si fuese la mas vil de las criacuras. y fue precisamente este el Wltimo golpe asestado a su Corazén, el que

finalmente lo rompio. Miles de fragmentos volaron por doquier, al ver esto, Keyla corrio a recogerlos e intento

pegarlos, pero la mayoria de ellos desaparecieron con el viento y su corazon quedo roto e incompleto.

Pero Keyla sabia que habia mas, que ella debia hacer mas y en lugar de sumirse en su propio dolor, decidio que
debia hablar con todos aquellos que se habian quedado en pradera, unirse y tratar de luchar para recobrar su
territorio, asi que una vez mas, como lo habia hecho durante su juventud, monto a Honestidad y se fueron a

todo galope buscando aliados para su cruzada.

No obstante, el panorama fue desolador, en todas partes se hallaban trozos de todas aquellas personas que
también se habian roto. Key]a los levantaba y los guardaba en su cofre del tesoro, pues sabia cuan valiosas eran
todas estas personas. Con el pasar de los afios, muchas personas la criticaron, la tildaban de “chismosa,

interesada y hasta de meretriz”, lo cual la afectaba psicologicamente, pero su tnico deseo era ayudar a todos

aquellos que vivian su misma situacion.




La pregunta era ;Qué debia hacer para finalmente conectar con aquellos que eran renuentes
a escucharla ya dcjarse ayudar?, en medio del camino, Keyla y Honestidad encontraron a
uno de los sabios que se habian exiliado en las montanas, a quien le contaron la situacion.
Ante lo cual, el sabio le respondio: “Keyla, no puedes ayudar a otr@s si primero no te ayudas

a ti misma, toma lo mejor del pasado y construye con ¢l un nuevo futuro”.

Estas palabras resonaron en el alma de Keyla y fue entonces cuando ella lo recordo, recordd
que su corazon estaba roto y habia fragmentos que no habia podido recuperar. Pero también
recordo, todos esos fragmentos de otros que atesoraba en su cofre y se pregunto si quizas
uniendo estos con los suyos podria restaurar su corazon, asi que lo intento y tomo el
fragmento de la fortaleza de su padre, la gallardia de su hermano, el amor de su vecina, la
verdad de su amiga, el deseo de vivir de aquella, la vision de futuro de una mas, pcdazo tras
pedazo se fueron uniendo hasta que quedo un pequeiio agujero, faltaba uno para completar
su corazon, pero ese era el mas importante de todos, el tnico trozo que habia podido

recuperar de su propio corazon, la esperanza.

Al juntarlos, los trozos se iluminaron y $¢ unieron con un gran hilo dorado, forjando un
nuevo corazon para Keyla, con el cual pudo acercarse mucho mas a quienes la necesitaban,
hacer caso omiso a todas esas palabras hirientes que alguna vez la quebraron y tomar la
fortaleza necesaria para luchar por Pradera y su gente, pues ella yano era una mujer cualquie-
ra, ahora su corazon estaba hecho de FRAGMENTOS.

Esos mismos fragmentos quc 16 prove{an 10 ijOI' dC] pasado, a ﬁl’l dC buscar un l’l’leOI' ﬁltllI’O
que 1iberara a pradera dC Boncar Y sus secuaces, llevando esperanza, amor, fortalezay ma'\s, a

todos sus habitantes, galopando en el lomo de su valiente corcel Honestidad.




La Jaula de Oro

Desde nuestra nifiez, sonamos con vivir en un gran palacio, lleno de
lujos y donde podamos volar libremente sin ninguna preocupacién
economica, pero... ;Qué ocurre cuando ese palacio se convierte en
una jaula y ya no podemos abrir nuestras alas y disfrutar de la
libertad? Puesto que como dirtan las abuelas, “aunque la jaula sea de

oro, no deja de ser una prision”.

Esta es la historia de Anastasia, una mujer con la fuerza suficiente
para romper los barrotes de la jaula de oro a la que fue sometida,
resurgiendo de sus cenizas como el ave fénix, dispuesta a luchar por
sus ideales y a proteger y ayudar a otras mujeres que vivieron y viven

. o/
€sa situacion.

Anastasia era mujer alegre, que vivia en Pantano, una zona muy
cercanaa Praderay colina, donde habian aterrizado los Enianos, pero
tambicn una zona por donde pasaba “la bestia” cargada del corazon
de la tierra hacia las naves que llevarian este valioso material a

Hecatonquir.

Desde nifia, con su alegria y fortaleza, siempre fue una lider para su
comunidad, al punto de ser conocida justamente por su valiosa labor
en Pantano y zonas aledanas, asi como su disposicion de ayuda y
desde luego ser una mujer valiente ¢ independiente que nunca se

dﬁtLIVO ante ]OS ObStZIICLl]OS quc 12 Vidll pudiese poner ¢n su camino.
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Anastasia estaba acostumbrada a volar hacia nuevos horizontes en donde pudiese ia oA
o . . fas 7 OJEres™
encontrar nuevas p051b111dadcs para su comunidad, v1a]aba de un lugar a otro, en cada LI e 59 ¢ ae
lugar encontraba amig@s, aliad@s y hasta quienes apoyaran economicamente a su vele powo S\ Pre .

comunidad, esto era lo que realmente la hacia feliz, puesto que, a su parecer, los dioses la ¢
habian colmado de grandes bendiciones, una familia maravillosa, la posibilidad de ks ”\CCWG\A = AU EAS
trabajar, mucho exito, salud y felicidad, por lo cual tenia que retribuir algo de esto al RO akwm,?,ﬁ(

mundo. No habia nada mas que ella pudiese desear, salvo quien la acompariara en sus

Vl.lﬁlOS, 16 tendiera una mano cada VEzZ quc s¢ S€1’1t1,21 agotada y qUiZ’aflS con quicn pasar Cl

resto de sus dias mientras hacia lo que amaba, ayudar a otros.

N/ A

Pronto su deseo fue escuchado y a su vida llego un hombre maravilloso, atento,
galante, preocupado por el bienestar de Anastasia, detallista, en pocas palabras, el
hombre a primera vista era un principe. Con cada detalle, ella cada vez estaba mas
impresionada y sin darse cuenta se enamoro de aquel maravilloso ser. Con el pasar
del tiempo, ella estaba segura de que ¢l era el hombre de sus suefios, contrajeron
matrimonio y se fueron a vivir a un gran palacio lleno de habitaciones, piscinas,

escaleras y mucho mas. Sin embargo, una vez casados, el personaje cambio por

@ completo, el principe se transformo en un monstruo y pronto ese suefio se convirtio
fo) ‘ . . en una pesadilla, éco'mo ocurrio la transformacion?, bueno pues el prl'ncipe empezé
. . o a . a trabajar para los Enianos y una vez salid de la mina, no qucdaban rastros de

bondad Yy amor €n su Corazén, quizés afectado por 1OS 1’1’12105 csp{ritus quc sc habl'an

liberado al herir a la tierra.



El monstruo no dejé salir de su palacio a Anastasia nunca mas, le prohibié trabajar y ahora todo dﬁpendl'a de ¢l. Al no trabajar, ella no tenia dinero
para sus necesidades y pronto perdié la independcncia que tanto amaba. Tampoco pod{a tener amigos y dea poco ese pa]acio se convirtio en una
prisién, una jaula de oro, que finalmente  cohibio por completo el vuelo de Anastasia y pronto su sonrisa s¢ apagé.
Un dia, mientras vagaba por las habitaciones del palacio 0 mas bien las mazmorras de su prision, tan amplias y vacias, como en ese momento estaba
su corazon, Anastasia escucho una gran algarabia por las calles y decidio asomarse por una pequena hendija para ver lo que sucedia y fue alli cuando
Vi0O una escena  que  sin 1ugar a  dudas dcsintcgré todo su ser, sumido en una gran  tristeza y dcscspcracién.
Cuando Anastasia miro hacia el exterior, vio a “la bestia” pasar, destruyendo todoasu Ppaso, vio como arrollaba a sus amados animales, como masacra-
ba personas, dividia pueblos y como sacaba de a poco el corazon de Carbonea de su lugar de origen. Sin dudas, el dolor que le gencré esta escena fue

la chispa que necesitaba para revivir a esa mujer valiente, guerrera y trabajadora que habia estado encerrada por tanto tiempo.

El dolor la consumio por dentro y su corazon quedo sumido en cenizas, pero ella no estaba dispuesta a permitir que su gente siguiera sufriendo o
quizas muriera y algo peor, no solo pantano habia cambiado de color y ahora era tenebroso, su mar, su amado mar que era del mismo color del cielo,
ahora se estaba tornando oscuro. Todo esto la ayudo y cuando se quemo, tambien quemo los barrotes de esa jaula de oro que la mantenta prisionera,

dejando atras todos los lujos y empezando desde cero, como solo un ave fenix podria hacerlo.




NV

Al principio, muchas dudas, miedo ¢ incertidumbre rondaron por su
cabeza, sin embargo el amor por su dierra y su gente fue mas importante
y fue ast como Anastasia decidio cmpezz{tgjesde cero, salio de su jaula y
hoy nuevamente esta trabajando por todas aquellas personas a quienes
ama, logr enfrentarse al monstruo que la tenfa cautiva en miles de lujos,
para ser ella quien ahora procura por sus propias necesidades y por las de
los demas, mientras se enfrenta a unos seres aun mas peligrosos por el
bien de su planeta, Boncar, la bestia y todos los demas entes provenientes

de Hecatonquir.

Una 111Ch2 que no SOIO 1€ ha costado légrlmas, una 1ucha que también IC




Salud por amor

En el sistema econdmico mundial, si no tienes poder adquisitivo, no eres nadie... o eso es lo que
nos hacen creer a menudo. Sin embargo, alrededor del mundo, muchos son los hombres y
. 4 4 . . . ! . .
mujeres que dia a dia se ven sometidos a trabajos forzados, acoso y un sin numero de situaciones
complejas, para salir adelante con sus familias, aun cuando esto signiﬁca perder la salud, para ver
a nuestros hij@s crecer y tener un futuro mas favorable que la vida que nosotros tuvimos que

Vivir.

Esta es la historia de Alessandra, una mujer trabaj adora que vive en7"Cblina, un lugar con rios,
mariposas, en donde constantemente se escucha el cantar de las aves, un lugar sencillamente

magico.... O al menos asi era hasta ese fatidico dia, cuando se empezaron a escuchar las

explosiones despucs de la llegada de los Enianos.




Alessandra vivia alli con su esposo y sus hijos, sin embargo, la vida cambio, cuando posterior a las
explosiones, su esposo murio y fue ella quien se tuvo que encargar del mantenimiento de la casa y sus
pequerios hijos. Ale, como carifiosamente la llamaban sus vecinos, tenta que buscar la forma de
CONSEgUIr recursos para la comida y el estudio de sus hijos, entre muchos otros gastos, fue por ello que
cuando escucho que los Enianos comandados por Boncar estaban buscando trabajadores, sin dudarlo
un segundo se presento y dadas sus grandes destrezas y habilidades, fue contratada, lo cual a pesar del
miedo que podia sentir por estos siniestros personajes, la alegro profundamente, pues sus hijos no
moririan de hambre, tendrian un techo sobre sus cabezas y desde luego podrian continuar su

formacion y por qué no, quiza's y si hacia bien las cuentas les podr{a comprar incluso ropa nueva.

A la manana siguiente, Alessandra se dirigio a la mina, en donde los Enianos estaban realizando
excavaciones y pronto se dio cuenta que ella al igual que otras mujeres habian sido contratadas para
trabajo de 1impieza y cocina, como si no tuviesen mayor destreza que esta. Sin embargo, ella no se

dej aria amedrentar por ello y les demostraria que era la mcjor en cua]quier labor que le impusieran.




Pero, contrario a lo que Alessandra pensaba, cada vez era menos
valorada en su trabajo, los hombres que habian empezado a
trabajar con los enianos eran agresivos y constantemente querian
tocarla sin su consentimiento, amenazandola con hacer que la
despidieran si decia algo, un lujo que no se poch'a permitir, pues
sus hijos dependen de ella y la esperaban en casa. Estos abusos
cada vez eran mas frecuentes y Alessandra se sentia sucia, triste y
habia perdido sus ganas de vivir, pero sacar a sus hijos adelante era
lo que mas importaba para ella. Pronto empez6 a enfermar y
decidio con la esperanza de encontrar un aliado hablar con
Boncar, sin embargo, este no se lo tomo bien y contrario de lo que
se esperaria ¢l decidio castigarla por mencionar este tipo de cosas,
poniéndola a hacer trabajos mas dificiles que a Cualquiera de los

hombres que se Cl’lCOl’ltI’Zlbal’l trabaj ando 21]11,

Alessandra dcjé de dormir, no comia, todo el tiempo lloraba,
empez0 a vestirse como hombre para tratar de pasar desapercibi-
day pronto su salud empeoro, pero ella se negaba a dejar de traba-
jar, puesto que, como madre cabeza de hogar, el bienestar de sus
tres hijos era su prioridad. Los afos pasaron y finalmente su salud
colapso, pero para ese entonces, sus hijos ya podian ayudarla con
los gastos. Un buen dia, Alessandra se desmayo, por lo cual sus
hijos la llevaron al hospital y después de varios exdmenes, el
médico les dio una triste noticia, después de afos trabaj ando para
los Enianos, sometida a tratos inhumanos, acoso de todo tipo,
inhalar el polvillo que se despedia de los socavones y mucho mas,
la mina habia dejado estragos en ella y padecia una enfermedad

incurable.




La suerte estaba echada, pero a pesar del dolor que esto género enella
yensu familia, Alessandra no pod{a permitir que ese fuese su fin, ast
que con esta noticia tomo mas fuerza que nunca y empez0 a levantar
lavozy a luchar por todas aquellas mujeres quienes ahora vivian todo
aquello por lo que ella paso, su suefio... crear una casa de la mujer, en
donde ellas tengan la posibilidad de aprendcr y cspecializarsc en
diversos oficios, que les permitan sacar a sus hij os adelante sin

venderle el alma al diablo o en este caso a los Enianos, una casa que

les brinde todas aquellas oportunidades que Alessandra no pudo

tener.

Hoy ella trabaja por ese sueno, pidiéndole a los dioses que le den

fuerza y salud y a las moiras que atin no corten su hilo del destino,

pues atn le quedan muchas batallas por librar. En el camino ha
encontrado a otras mujeres valientes que le tienden la mano cada vez
que se siente desfallecer e incluso algunas organizaciones que la
ayudan en ese recorrido, promulgando Su mensaje para que €sa €asa
de la mujer se convierta en una realidad. Puesto que, si bien las

abuelas dicen que con “poco dinero, salud de hierro”, ella quiere

cambiar esta vision y que tod@s puedan gozar de una salud de hierro o

yuna vida de Calidad, con trabajos dignos y $in pasar por ese camino -

tortuoso que CHQ, tuvo que transitar.
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II. CONTEXTO DE LA MINERIA DE CARBON'Y LA SITUACION DE LAS MU]E

Al indagar sobre ¢l estado del arte que gira en torno a las problematicas que se desencadenan en una comunidad con la
llegada de la minerta, es comun encontrar publicaciones cuyo objeto de estudio se centra en los impactos que esta tiene sobre
el medio ambiente, la salud de los pobladores o los provechos econdmicos que deja gracias a las regah'as. Sin embargo, son
pocos los trabajos que auscultan las consecuencias que resultan de la injerencia que esta industria ejerce sobre la vida de las

mujeres y las diferentes formas de violencia que potencializa en una sociedad.

En el Cesar y Magdalena desde la década de los 80's se va a vivir una fuerte transformacion territorial por la llegada de la
actividad minera de carbon a gran escala, modelo econdmico que por su dimension y alcance son de alto impacto tanto para
los territorios como para las sociedades que habitan alli. La empresa Drummond fue la primera que inicio sus explotaciones
con la mina mas antigua de la zona llamada: La Loma. Luego a mediados de la década de los 9os se instalan no solo los puertos
de carbon entre el distrito minero de la Jagua de Ibirico a la Bahia de Santa Marta, y que luego seran  trasladados al
municipio de ci¢naga entre 2008-2013 por los impactos ambientales que producian, sino, que se amplian las operaciones de
mineria de carbon con empresas pertenecientes al actual grupo empresarial Prodeco de la empresa Glencore Suiza con la
mina la Jagua y Calenturitas, y se dala apertura a las minas el Haillo y la Francia que actualmente estan en manos del grupo
empresarial Colombiano Colombian Natural Resources (CNR). Llegando este distrito minero en el 2019 al ser el primero en
exportacion de carbon térmico en Colombia con cifras que alcanzaron el 64 % de la totalidad del carbon exportado,

superando a la mina el Cerrejon de la Guajira.



Esta actividad minera fue tan importante para los municipios de

Becerril, la Jagua de Ibirico y el Paso en el centro del Cesar, que se
. o/ —~ o o 14 . . .

convirtio con los afios en la actividad economica principal de lo que

hoy podemos llamar: el corredor minero, generando una gran

cantidad de empleos directos ¢ indirectos. Sin embargo, SIMCO

(2018) reporto que del total de empleados en la industria del carbon

en Cesar, solo el 23,51 % correspondio a mujeres mientras que el
76,49 % restante a hombres. Segun Pabon (2020) y Villegas (2019)
estas cifras se explican ya que las actividades de extraccion del
mineral estan separadas por geénero: mientras los hombres
generalmente hacen trabajos fisicos pesados, las mujeres son
contratadas para limpiar o cocinar, reforzando con ello los

. 14 . .
estereotipos de genero que predominan en la sociedad

terra
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En consecuencia, aunque fue un modelo econdmico fuerte y de
gran impacto para los territorios al pasar de una sociedad
dedicada a la agricu]tura a una sociedad dependientc de la
actividad minera, produjo un impacto silencioso pero que traeria
graves cambios a las estructuras familiares, sociales, comunitarias
y que hasta hoy, 30 anos dcspués, estamos viendo sus graves
secuelas. Este fue el aumento de la segregacion y discriminacion
dela mujer por la forma en que se hipermascu]inizo la economia,
producicndo un cambio drastico de valores sociales y familiares
que desvalorizo durante anos a la mujer a nivel econdmico, social
y culcural, disminuycndo la importancia de su rol para el
desarrollo de estos territorios y de la sociedad que surgié con la

llcgada y OPGFLICi(SH dC 13 minerfa dur;mte €stos anos.
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lll. SINTOMATOLOGIA
DE LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIA
BASADAS EN GENERO EN
EL CORREDOR MINERO.DE
MAGDALENA Y CESAR:
UNA MIRADA DESDE LA

' VIOLENCIA ESTRUCTURAL

R |

QUE EJERCE LA MINERIA.
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Historicamente la mineria se ha caracterizado por ser una industria que profundiza la brecha de género que
existe en una comunidad, debido a que re]cga la posibi]idad de trabajo de las mujeres en funcion de su sexo.
Las caracteristicas biolégicas y fisicas de una mujer han sido el argumento principal para excluirlas de los
trabajos que se requicren en torno a una mina, desplazando su capacidad productiva a una reproductiva y de

cuidado, en la que su funcion como mujer se entiende satisfecha si cumple con su rol de esposa y madre.

Segt'm Tobon (2015), los territorios en los que la mineria se asienta en nuestro pal's, eran tradicionalmente
agrl'colas y con su ]]cgada se modifica sustancialmente su modelo econdmico-social. En los territorios de
Magdalena y Cesar esta no fue la excepcién; aunque también era comin encontrar que las mujeres se
dedicaran a la pesca. No obstante, la suerte de estos pueblos no fue distinta con la instalacion de las minas. Su
arribada cambié profundamente las responsabilidades que venian asumiendo hombres y mujeres,
especialmente para las mujeres, pues desplazo sus oficios a tareas relacionadas con el hogar y el cuidado de los

hijos.

Conforme el tiempo pasaba, y las minas daban mayor oportunidad laboral a los hombres, la asimetria de

poder en las relaciones sociales entre hombres y mujeres se incremento. La mineria no solo genera un impacto

directo en el medio ambiente, también modifica las condiciones culturales, fisicas, psiquicas y economicas de
, ) » PSIq Yy

un pueb]o, en detrimento de la mujer, debido a que son victimas de diferentes formas de violencia basadas en

género (VBG) que trastocan sus vidas, salud, bienestar psicolégico, restringen sus libertades a la vez que limita

sus oportunidades.

En Colombia, segiin el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INML y CF), tan solo en el
ano 2021 se registraron 55.582 hechos de violencia basada en género, de los cuales 106 fueron feminicidios,
21.434 violencia sexual Y 34.042 violencia de parcja, lo cual representa un un incremento del 19% con relacion a
los casos del afo 2020, donde se registraron 44.614. Al momento de investigar cifras que identificaran las
formas de violencia mas cometidas en el Magdalena y Cesar, no fue posible encontrar estudios que hicieran
una caracterizacion puntual de estas VBG, menos atn, estudios focalizados en comunidades del corredor

minero.



Sin embargo, enel traba]'o de campo que realizamos en Tierra Digna se logré establecer que el 53 % de las
mujeres encuestadas, pertenecientes a las comunidades de Santa Marta, Ci¢naga, Cordobita, La Loma, El
paso, Valledupar y La Jagua, manifestaron haber sido violentadas por el hecho de ser mujer en sus
territorios; a su vez, el 92% afirmo que existe discriminacion hacia las mujeres en el sector minero, pues la
mayoria de convocatorias que abren las empresas para nuevos cargos van dirigidas a hombres, y son pocas

las oportunidades laborales que se ICS brindan a CHQS por Cl hCChO dC Ser mujeres.

De igual forma, el 86% considera que la Hcgada de la industria minera a sus comunidades aumento
algunos tipos de VBG contra las mujeres. En los grupos focales y entrevistas que realizamos, las mujeres
manifestaban que, antes de la mineria, sus comunidades eran equitativas. La mineria causo, lo que
algunos autores han denominado como un fenomeno de “hiper masculinizacion” de la comunidad, en el
sentido que los hombres empezaron a sentirse con mas derechos que las mujeres debido a que su trabajo
. 4 ! ! .
era mejor remunerado, por ende, sentian que debian ser mas valorado por su aporte al desarrollo social,

creencia que normalizo la discriminacion hacia la mujer y perpetué diferentes formas de VBG.

Las empresas dedicadas al comercio de carbon son organizaciones vertebradas con capacidad de generar
arquetipos de violencia estructural en las comunidades que se nutren de este modelo de economia

extractivista. Para Munevar y Mena (2009) “la violencia estructural como concepto permite explicar las

interacciones de las précticas violentas vividas por las personas en diversos ambitos socialcs, (...).
Encuentran su sustentacion en las explicaciones marxistas de la explotacién y marginacién de
trabajadores y trabajadoras, abarcando incluso su aceptacion o reproduccion” (p.361). Es un tipo de
violencia que pasa desapercibida, pero se impregna en lo mas profundo de la vida cotidiana. En este
sentido, la violencia estructural que genera la industria minera se debe entender en clave de la
marginacién laboral que producc hacia las mujeres y la sobreexplotacién de la mano de obra masculina,
hecho que desencadena una alteracion de las practicas sociales, que se viran hacia otros modelos de

violencia, lo cual termina dificultado la consecucion de algunos derechos humanos basicos.



Ast las cosas, al preguntarles a las mujeres del corredor minero por los tipos de violencia que han sufrido a

partir de la llegada de la mineria, obruvimos el siguiente resultado:

TIPOS DE VIOLENCIA
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Violencia . Viglencia :\;% Violencia

digital @\Q fisica N economica q: \S
Violencia No Violencia
sexual responde psicologica

La violencia estructural del corredor minero se manifiesta en estas VBG. La psicolégica es la que mas
victimas registro y es percibida por las mujeres en varios comportamientos de los hombres de su colectividad,
tales como manipulacion, maltrato verbal, ataques a su autoestima, infravaloracion de sus cualidades y
habilidades, entre otras. Testimonio de mujeres que trabaj an en empresas mineras, exponen que €s usual que alli
se menosprecie su trabajo, en ocasiones se les sobrecarga con oficios que no estan dentro de sus funciones, lo cual

las hace sentirse discriminadas. Obtuvimos la declaracion de una mujer que manifestaba que las pocas

convocatorias de ascenso que hacia la empresa en la que laboraba, se disefiaban de tal forma que se garantizara

que el perfil a seleccionar fuera para un hombre, aun cuando su experiencia académica y profesional era mejor. )
En las empresas mineras existe una persecucién a las mujeres que pertenecen a grupos sindicales, dirigida a =
reprimir su labor por tener esa doble connotacion de mujer sindical. Esto vulnera el ntcleo esencial del derecho

ala igualdad en clave de igualdad de oportunidades en materia laboral y social.



Desde una perspectiva de género, a efectos de que se
garantice el cumplimiento de este derecho, las mujeres
exigen participacion en espacios directivos que les permita
una mayor intervencion en toma de decisiones que
redunden en beneficio de las mujeres, pues la mayoria de
cargos directivos son ¢jercidos por hombres. Pensar en
leyes que avalen cuotas de genero en estas empresas no es
suficiente, si dichas leyes no se acompafan de una
sensibilizacion con enfoque de genero sobre estas proble-
maticas, para que esas agresiones a su psiquis cesen. Es
necesario que se respete y garantice su identidad como
mujeres. El machismo que se vive en el sector minero es
muy alto y muchas veces conlleva a que las mujeres que
trabajan alli se vean obligadas a cambiar aspectos de su
identidad para encajar mejor entre los hombres. Justamen-
te el 92% de las encuestadas considera que los hombres en la
mineria deben cambiar algunas de sus practicas para que
las mujeres tengan mejores condiciones laborales en

espacios mineros.

4 DIGNA.

Centro de Estudios para la Justicia Social




De otra parte, la violencia economica es la segunda forma de violencia que mas han percibido las
mujeres del corredor minero, pues el 26% de las encuestadas manifiestan haberla vivido. Es usual
que la violencia estructural producto de la mineria genere, no solo el desplazamiento de la
actividad economica de la mujer, sino que consolida desigualdad econdmica en las relaciones
sociales y de pareja. En los grupos focales, algunas mujeres nos manifestaban que los hombres que
trabajan en la mina gozan de buenos salarios, mientras que sus parejas quedan confinadas a las
D) 14 . . . r . o/ . 14 .
actividades domésticas sin ningun tipo de remuneracion. Ello crea una dependencia economica
de la mujer hacia el hombre, quien ejerce un control de los recursos del hogar sin hacer partcipe
a la mujer. Adicionalmente, en algunos casos, pueden llegar a destruir bienes de su pareja, les
I . o/ ) o/ r . 14 .
prohiben trabajar o acceder a la educacion, situacion que perpetua su dependencia economica.
Incluso, es diciente como la violencia estructural que se crea en la dimension econdmica, ha

propiciado tambi¢n el auge de la prostitucion en el corredor minero.

Ante esta vulneracion a sus derechos a ejercer su libre desarrollo de la personalidad, las restriccio-
nes que les ponen para escoger una profesion u oficio y la limitacion al derecho de propiedad, es
necesario que se creen mecanismos que les permitan a estas mujeres escalonar el ambito privado
de su hogar para salir y ser reconocidas en el publico y laboral. Piden tener una mayor oferta de
emplcos en el sector minero, cargos Cspecializados para la mujer, que gocen de una remuneracion
salarial justa y equitativa, que les permita romper ese desequilibrio que les genero la llegada de las

minas.
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El 1% de las aseveraron haber sido victimas de
violencia fisica. De acuerdo VIL y CF, en el departamento de

magdalena, para el afo 202 ‘ casos de violencia
g ? P I 7

“interpersonal  contra mujeres. De ese total, las ciudades que mas
reportaron este flagelo fueron aquellas en las que existe presencia de la
mineria, que son: Santa Marta con 28 casos, y Ci¢naga con 12 casos. Las
mujeres que han sido victimas de dano contra su intcgridad personal,
piden que exista una ruta de atencion eficaz ¢ integral para el
restablecimiento  de sus  derechos, pues manifiestan  haber sido
revictimizadas por las autoridades locales quienes suelen hacerles sentir

que la violencia que sufrieron es por su propia culpa.

@
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Finalmente, un 6% de las mujeres aseguran haber sido victimas de
violencia sexual y el 4% de violencia digital. Son preocupantes los reportes
de violencia sexual. Una mujer afirma que le hicieron exigencias de
contenido sexual para ingresar a trabaj ar en una empresa minera. En los
grupos focales las mujeres denuncian que es comin que sus esposos o
parejas sentimentales las amenacen con dejarlas por otra mujer si ellas no
acceden a tener relaciones sexuales cuando ellos lo demandan. Eso les
genera inseguridad y terminan accediendo por miedo a perder su
estabilidad econdmica y emocional, lo cual vulnera su derecho a una vida

adecuada. Las mujeres del corredor minero reiteran la carencia de




IV. RAZONES POR LAS QUE LAS MUJERES DEL CORREDOR MINERO NO DENUNCIAN

Aunque este tipo de VBG ocurridas en el corredor minero han generado graves impactos en la estructura
de la sociedad y la familia en departamentos como el Cesar y Magdalena, han sido muy pocos los estudios
que se han hecho sobre este tema, que no solo busquen analizar los sintomas de la existencia de violencia
contra la mujer en estos territorios, sino, que trabajen las causas estructurales que produce esta situacion.
En el corredor minero se ha visto el aumento de cifras de prostitucion, en materia de violencia intrafamiliar
y el aumento de cifras de mortandad por el sida -VIH (Barrios, 2018). Los cuales se ven como hechos
aislados que muchos tienden a explicar como la consecuencia de una cultura machista instalada en el caribe

colombiano.

Sin embargo, aunque hoy es una realidad que si existe un gran machismo, vemos tambien como los
modelos economicos que han operado en estos territorios han contribuido a promover el machismo social
y la desigualdad de acceso a la mujer a oportunidades laborales y economicas siendo esta una de las causas y

un gran factor de riesgo para el aumento de las violencias contra la mujcr y su discriminacion social.

Hoy nos preguntamos: ;Por qué la mujer no ha denunciado esta situacion? y del trabajo realizado con las
mujeres de varios sectores del corredor minero y de la zonas portuarias se encontro que el miedo es una de
las primeras causas de no denuncia de las violencia de género en estos territorios. Este miedo es producido
no solo por un temor interno a ser juzgadas dentro de sus estructuras familiares o por perder sus parejas,
sino, tambi¢n por el temor de no ser escuchadas por las instituciones ante las que denuncian, incluso por el
temor de ser estigmatizadas en su propia comunidad. El 26% de las mujeres encuestadas afirman haberse

sentido discriminadas mayoritariamente en sus lugarcs de trabajo y en su comunidad

vvvvvvvvv

"::u}nno::",‘
et

T
(RO A A NN 1
Y IIT A

fee
RETIIIAY
AL smedts




terra

Centro dL Estudios par

Otro factor que muchas mujeres nos informaron era la falta de protocolos adecuados para poder denunciar, tanto a nivel de las
alcaldias municipales1 como a nivel empresarial donde en algunos casos no existen protocolos adecuados para atender estas
violencias. De las entrevistas, talleres y grupos focales realizados, las mujeres nos informaron que en varias oportunidadcs tanto
anivel de policia judicial, fiscalia, alcaldias, empresas, etc., no se cuentan con los protocolos o en el caso que existan no se tiene
cl personal idonco y capacitado para tratar a una mujer maltratada, violada, acosada laboral o sexualmente, ya que muchas veces
son hombres los que atienden en primera instancia los casos sin contar con una capacitacion correcta 'y tener la asertividad y

sensibilidad adecuada para recibir la primera denuncia con el fin de guiar a las mujeres.

En el caso de las empresas mineras sc indico por parte de trabajadoras, ex trabajadoras y sindicalistas, que los comités que se
crean para tratar los casos de acoso laboral2 no logran la defensa material de los derechos de las mujeres trabajadoras de las
minas, siendo este un gran factor que evita y desestimula la denuncia de estos casos y el tracamiento de los mismos dentro de las

empresas mineras.

! En la politica publica de la mujer a nivel nacional y a nivel municipal por medio del Decreto 164 de 2010 se crea una Comision Intersectorial denominada. “Mesa Interinstitucional para erradicar la Violencia
contra las Mujeres” donde ha sido en los tltimos 13 anos la Consejcn’a Presidencial para la Cquidad dela mujer quien ha mancjado ¢l tema a nivel nacional.

2 Aunque en Colombia existe la ley 1010 de 2006 la cual busca tratar el acoso laboral dentro de las empresas. Las mujeres que entrevistamos nos indicaron lo insuficiente de este procedimiento cuando son casos
especialmente de mujeres que también han sido acosadas sexualmente por sus superiores.



Una experiencia interesante narrada por las mujeres del corredor minero es que en el caso de las zonas
portuarias, en Ciénaga se implemcnté la creacion de un grupo cspecializado de mujeres polidas3 para
atender este tipo de casos y segun las mujeres de esa comunidad esto ha mejorado, promovido y facilicado
las denuncias de VBG dada la comodidad que las mujeres sienten con otras mujeres con roles de autoridad

quc CSt?il’l Capacitadas para atenderlas M guiarlas.

Por ultimo, un tercer factor que estimula la no denuncia en el corredor minero ha sido la falta de una
politica pablica fuerte y real para atender las VBG*. En este punto, tanto en las zonas portuarias como en
el centro minero del Cesar, en los municipios de la Jagua de Ibirico, el Paso y Becerril, se informo que
aunque existen oficinas de la mujer y equidad de genero o enlaces municipales para las mujeres adscritas a
las alcaldias, no se ha desarrollado una politica real para apoyar a la mujer, y muchas veces estos planes
quedan plasmados en los planes de desarrollo municipal pero en la realidad no han contado con un respaldo
real y econdmico para ser cumplidos por parte de los gobernantes de turno. Las mujeres afirman que esto se

debe a falta de voluntad politica con perspectiva de género.

3Para atender hechos de violencia al interior de los hogarcs, se disend la estrategia Patrulla en Casa de la Policia Nacional. Esta surge de la necesidad de evitar hechos de violencia intrafamiliar al interior de los hogarcs
y que se rcpotcncié durante la época de confinamiento a causa del COVID-19, pcdodo enel que se incremento la violencia incrafamiliar.
“A nivel nacional se expidi6 en abril de 2022 el CONPES 4080 que determina la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais.En ella esta contenido varias de las

leyes y decisiones administrativas tomadas de Estado Colombiano para la construccion de politica publica a nivel nacional sobre esta materia. a nivel nacional.



Uno de los temas que pudimos comprobar durante nuestras visitas es que en los municipios del corredor minero
no existen casas de la mujer especializadas para apoyar a las mujeres a pesar delas graves violencias que se producen,
siendo estas un mecanismos efectivo para realizar pedagogl'a para que las mujeres conozcan sus derechos, reciban
asesoria Y apoyo. Tampoco se cuenta con lineas telefonicas de atencion cspecializadaS y de reaccion inmediata para

la atencion de emergencia de una mujcr maltratada o que ha sufrido algt'm tipo de violencia.

Las lideresas comunitarias y las mujeres con cargos politicos nos narraban que muchas veces son ellas quienes
dedican gran parte de su tiempo a apoyar a otras mujeres en casos de mujeres maltratadas o violadas. Fue muy
interesante ver que en la mayorl'a de los municipios existen redes de mujeres comunitarias donde son las mismas
mujeres de las comunidades quienes se apoyan y se estimulan para denunciar. Muchas veces poniendo estas
lideresas su propia vida en peligro al no contar con los equipos de profesionales adecuados para atender casos como

el de la violencia doméstica.

En consecuencia, el primer balance que tenemos es que el miedo, la falta de protocolos que garanticen y
promuevan la denuncia y la falta de una poHtica de género, tanto dentro de cada municipio del corredor minero
COMO Por parte de las empresas mineras, han promovido que existan pocas denuncias y una falta de cuantificacion

en cifras de la realidad de la VBG existente en las zonas mineras.

5Actualmente existe la Linea 155, creada en el marco de los compromisos del Documento CONPES 161 aprobado en 2013, se ha fortalecido como canal telefonico gratuito del
Gobierno nacional, que funciona 24/7 y que es el tnico cspccializado a nivel nacional en la orientacion a mujeres victimas de violencias. Asimismo, se cred y se viene implcmcntando
la plataforma tecnolégica ELSA (Espacios Laborales Sin Acoso Sexual). También se cred el portal web www.mujereslibresdeviolencias.gov.co, que opera como un canal publico que
permite a las mujeres (y a las personas o funcionarios que trabajan en el tema) contar con informacion clara sobre la prevencion y atencion de violencias. Sin embargo, a nivel

regional no se ha promovido el uso de la misma y tampoco se han creado lineas especiales para el corredor minero, como lo es la linea prpura creada para Bogota.



V. PROPUESTAS DE LAS MUJERES DEL
CORREDOR MINERO PARA LA CONSTRUCCION
DE PROTOCOLO DE PROTECCION Y DENUNCIA




A pesar de todo lo vivido por parte de las mujcres del
corredor minero del caribe colombiano, ellas nos

dCl’l’lOSt "aron Con sus risas y bllCl’l 1’1111’1101’ ante Cl dOlOI‘ dC sus

historias, su gran capacidad de resiliencia y sanacion, hoy
miran con esperanza el futuro que suefian construir para
ellas, sus hijas y todas las mujeres del corredor minero o como
ahora lo ha denominado el gobicrno Colombiano: el

corredor de la vida.

Ellas, a pesar de que por mas de 30 afos han vivido con la

SCl’lSZlCi(,)l’l dC no tener oportunidades I‘CZIICS COmo mujcres

para crecer tanto a nivel profesional, economico, politico y

. . . 14
SOCIJl, nos pI‘CbCl’lt!llOl’l grandes ldCJS para construir no 5010 Al gunas de sus ideas fueron las siguicntcs:

protocolos de proteccion y denuncia, sino, tambi¢n nos

. . 7
dlCI‘OIl ICCOITICHdilLIOI’ICb dC 10 quc dCbCI‘lJ SCT una ver dAdCIA Creacién, en el marco de proceso de tr:msicién

politica publica de génem en el corredor minero, donde minero-energetica, de una politica econdmica especial
recomiendan que de la mano de los alcaldes o alcaldcsas, para creacion de emp]cos, emprendimientos 6 y acCeso
empresas, comunidades y el gobierno nacional se puede y se laboral especial para las mujeres. Teniendo en cuenta su
debe durante el proceso de transicion minero—encrgética rol como madres cabeza de hogar.
construir una verdadera politica con enfoque de genero, que

restaure el Cquilibrio no solo ambiental del territorio, sino

social, familiar y economico, garantizando una mayor

1gualdad cn 111 rclacién entre hOIleI'CS y mujeres para IOS anos

venideros.

6 Una iniciativa que no se ha :lplicndo al caso del corredor minero es la lcy 2069 de 2020, por medio de la cual se impulsa el cmprcndimicnto en Colombia. Esta ley permite
disefiar ¢ implementar una estrategia para la prestacion de asistencia téenica integral para la creacion de modelos empresariales viables y el desarrollo productivo de las empresas de
mujeres. En la misma linea, el Documento CONPES 4o11 Politica Nacional de Emprendimiento aprobado en 2020 establecid el disefio e implementacion de una estrategia para la

prcstzlcién de asistencia técnica intcgr;ll para creacion de modelos cmprcsarialcs viables de mujeres.



Construccion en los cinco municipios del corredor minero de una poHtica de géncro
que impulse la creacion de casas de la mujer especializadas en el apoyo7, capacitacion,
asesoria legal, familiar, atencion psicosocial y holistica a las mujeres ante las violencias
de genero que enfrentan, espacios co-construidos con las mismas organizaciones
comunitarias y redes de mujeres que ya existen en los territorios quienes llevan afios

impulsado la lucha ante la violencia contra la mujer en estas zonas.

Impulso a la creacion y fortalecimiento de protocolos de denuncia y atencion de las
mujeres que han sido violentadas, desarrollando equipos especializados en cada
institucion especialmente conformados por mujeres Capacitadas para atender

denuncias, adelantar invcstigaciones y asesorar a las mujeres violentadas.

Creacion e impulso por parte del sector empresarial minero de una politica especial de
genero cumpliendo no solo con una cuota que amplie el porcentaje de la cantidad de
mujeres que son contratadas en esta industria, sino, tambi¢n generando dentro de las
empresas una politica que garantice a las mujeres acceder a grandes puestos de poder ,
de toma de decisiones, protocolos de denuncia y erradicacion de Cualquier forma de

VBG por su condicion de ser mujer.

7 A nivel nacional se cuentan con las iniciativas de poner en funcionamiento casas refugio para la atencién a mujeres victimas de violencias, a cargo de los entes territoriales. Por otra parte, existe desde
vicepresidencia el programa de Casas de las Mujeres Empoderadas, alianza publico-privada para llevar la politica publica a las mujeres en las regiones. Este, se constituye en un programa innovador para
articular en un espacio fisico la oferta de servicios de entidades pﬁblicas y privadas, de forma tal que, en coordinacidn con gobcrnacioncs y/ 0 alcaldias, se dispone deun lugar donde se materializa la Politica de
Equidad para las Mujeres. Sin embargo, esta polftica nose ha aplicado al corredor minero.

¢ Debemos tener en cuenta que Colombia existe la ley de cuotas Ley 581 de 2000 para cargos ptblicos de designacion y la Ley 823 de 2003 Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres.

* En relacion al liderazgo de las mujeres en altos cargos del sector privado desde 2019 se ha implementado la iniciativa del Club 30 desde presidencia, para promover la participacion de las mujeres en juntas

directivas. Por otra parte, desde el Ministerio del Trabajo, se desarrollo el programa Equipares, que apunta a generar procesos de equidad laboral al interior de las empresas.



Ampliar la oferta laboral hacia las mujeres por parte del sector empresarial, promo-
viendo convenios de capacitacion educativa que permitan a las mujeres acceder a todo
tipo de cargos dentro de las empresas mineras . Las mujeres indicaron que en la
actualidad ha mejorado la capacidad y formacion de la mujeres para el acceso a puestos
de trabajo en la industria minera, pero, las trabajadoras indicaron que estos cargos
estan disefiados para hombres, donde los turnos de trabajo y tipo de funciones

ejercidas en los cargos, no permite un verdadero equilibrio para las mujeres, con el fin

de ejercer su rol de trabajadora y su rol de madre, muchas veces ejercido con mayor

dificultad cuando son madres cabeza de hogar.

10 De nuevo existe la Ley® de 2 se establecen medidas para fortalecer y promover la igualdad dela mujer en el acceso laboral yen educacion en los sectores econdmicos donde han tenido una baja Pparticipa-

cion, sin embargo, esta todavia no ha tenido efectos reales en el sector privado.




Estas son solo algunas de las ideas que las mujeres del corredor minero tienen para enfrentar
las violencias de género que se han aumentado y muchas veces producido por un modelo
cconomico que no ha tenido en cuenta a la mujer durante su operaciones y, que de manera
dcsapercibida y violenta, ha permeado su esfera social. A continuacion, plasmamos un
grafico que nos mostrara lo que las mujeres suefian de un protocolo real de proteccion para la

mujer en las zonas mineras.

o

FASE DE PREVENCION: FASE DE ORIENTACION: FASE DE DENUNCIA: FASE DE ACOMPANAMIENTO
Enlaces municipales para la equidad Comisarias de familia, organizaciones de mujeres, Policia Judicial, comisaria de falmilia y En esta fase se hace necesario que se
de género personeria municipal, oficinas para la equidad de Fiscalia. refuerce el acompafiamiento a la mujer
En el corredor minero las mujeres los municipios y enlaces erritoriales. En esta ctapa se piden en el corredor GEREEETITEE TS, 6 oreare Jpiee
solicitan crear una politica educativa En esta esta etapa se requiere mds apoyo en el minero capacitacion especial a estos . dar Ui apoys para cnfrcnlfa'r fos
fuerte para los hogares, hombres y corredor minero donde las mujeres y orgnizaciones funcionarios para el tramite de las impactos psicosociales e incrafamiliares
rmujeres, insttuciones y Cl’;’lpl“CS:lS con de mujeres cuenten con casas de la mujer y casas denuncias, adems, que se de que genera la violencia
ol fin de sensibilizar sobre este tema. refugio para lograr dar tramite a estas violencias prioridad a que sean mujeres.

A Figura 1. Elaboracion Propia
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Es importante que las autoridades departamentales y locales hagan ingentes esfuerzos por caracterizar
las violencias basadas en género existentes en sus ciudades Yy municipios, especialmente en aquellos donde
hay presencia de la industria minera. Este trabaj o es sustancial para empezar a identificar los problemas que
genera la violencia estructural ocasionada por la Hegada de mineria, a fin de empezar a disenar las formas de

prevenir las violencias subyacentes, tratarlas y erradicarlas.

2. Se debe empezar a combatir la brecha de género que genera la industria minera. Para ello es
fundamental que las mujeres i) tengan mayor participacién en los escenarios de toma de decisiones al
interior de las empresas, en los que se les permita ser escuchadas, expresarse libremente y organizarse
colectivamente, i) se les brinden mayores oportunidades de acceso y asenso en el sector, asegurandoles una
remuneracion justa con el reconocimiento debido por sus labores, y sobretodo iii) se le garantice el ejercicio

de sus derechos en condiciones de igualdad con el hombre, sin violencia y sin discriminacion.

3. El Estado, las empresas y las comunidades deben trabajar mancomunadamente en el disefio de modelos
de prevencion y sancion de las formas de violencia que predominan en los territorios del corredor minero.
La responsabilidad social de las empresas mineras debe ser mucho mayor en materia de género, por lo que se
les debe exigir la implementacion de protocolos y rutas de atencion que garanticen el acceso y goce efectivo

dC 105 dCI' CC]’IOS dC 12 mujer.

4. En el marco de la transicion minero—energética, donde el primer piloto de Colombia se desarrollara en
el Cesar y Magdalena, debe construirse una politica publica clara con enfoque de geénero, que logre
desarrollar propuestas de diversificacion economica para atender el gran desempleo que enfrenta la mujer

en estas zonas y basado en la vision que tienen las mujeres de la gestion de sus territorios.
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